
１．男女賃金差異

職員区分 男女の給与の差異

任期の定めのない常勤職員 91.4%

任期の定めのない常勤職員以外の職員 85.7%

全ての職員 76.1%

２．男女賃金差異 役職段階別（任期の定めのない常勤職員のみ）

役職段階 男女の給与の差異

本庁の課⾧ 99.5%

本庁の課⾧補佐  92.9%

本庁の係⾧ 103.0%

その他の職員 102.2%

３．男女賃金差異 勤続年数別（任期の定めのない常勤職員のみ）

勤続年数 男女の給与の差異

36年以上 0.0%

31～35年 98.4%

26～30年 95.5%

21～25年 81.8%

16～20年 0.0%

11～15年 97.9%

6～10年 103.6%

1～5年 100.2%
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